附件3：

五邑大学2011－2012学年度辅导员工作考核学院考评表
辅导员姓名：              院（系）：                                                           考核日期：      年   月   日

	考核指标
	考核内容
	得分

	1、德

（政治素质与思想道德）

15分


	理想信念坚定，在事关政治原则、政治立场和政治方向问题上与党中央保持高度一致。
	

	
	遵纪守法，为人师表，作风正派，办事公道，具有良好的教师职业道德，能够运用自己的人格魅力感染学生。
	

	
	热爱并认真履行辅导员工作，育人意识强。
	

	
	工作认真负责、有奉献精神，讲究工作方法，团结协作精神好。
	

	2、能

（基本能力）

15分


	熟悉学生工作的各种规章制度和工作程序，能够独立完成各项工作任务。
	

	
	具有较强的创新意识和创新能力，能够结合实际，创造性开展工作。
	

	
	有较强的文字表达和口头表达能力，按时按质提交各类文字材料。
	

	3、勤

（出勤情况）

10分
	工作有计划、有落实，能够按时并保质保量完成学校、本单位交给的各项工作任务。
	

	
	按时参加学校举办的各种学习活动和召开的各种工作会议。
	

	
	深入学生，了解学生情况，对学生的情况熟悉。
	

	4、绩

（工作实绩）

50分

	认真做好党、团课和形势与政策课、就业指导等课程的授课或辅导工作。
	

	
	积极开展各种思想政治教育，做到有计划、有记录，处理违纪事件及时、公正。
	

	
	积极开展调查研究，掌握学生的思想动态和学习、生活中的意见要求及存在的问题，及时向领导提供详实的学生工作信息。
	

	
	认真做好院系三会干部的选拔、培养和使用工作，所在学院的三会学生干部有凝聚力、战斗力。
	

	
	做好党建工作，入党积极分子的培养工作有计划、有落实，递交入党申请书的学生多，党员发展状况良好，发展工作有序、透明，党员素质较高且能够切实发挥党员的先锋模范作用。
	

	
	积极开展网络思想政治教育，关注网络论坛、留言版等，及时了解并妥善处理信息，对学生进行正面舆论引导，把矛盾解决在萌芽状态。
	

	
	营造良好的学风，所在学院（系）学生学风浓厚，迟到、旷课学生人次少，学习效果好；考风考纪专题教育扎实有效，所在学院（系）违反考试纪律的人次少。
	

	
	做好重大节假日（纪念日）、新生入学、毕业生离校、期末考试和各种敏感时期的学生教育和管理工作，所在学院（系）没有重大违纪违规和恶性事件发生。
	

	
	积极做好特殊学生的教育和管理工作，了解其在思想、学习、生活、心理等方面的状况，采取合理有效的措施有针对性地做好疏导工作，不出现因工作不到位而引发的突发事件。
	

	
	认真做好班导师、新生导师工作，加强与他们的联系。
	

	
	严格按照学校有关规定做好学生各种荣誉称号和奖学金的评定，考核和评比程序规范，结果准确，按时上报。
	

	
	认真做好毕业生就业指导工作，认真帮助学生做好职业生涯规划，为毕业生提供就业信息和政策指导，就业率高。
	

	
	认真做好学生的助学金、减免学费、国家助学贷款等工作。建立准确、动态的困难学生档案，落实学校有关困难学生资助的各项措施，落实到位，差错少。
	

	
	做好大学生心理健康教育工作，协助大学生心理健康指导中心做好学生的心理普查、心理档案的建立、严重心理障碍学生的监控等工作。
	

	
	支持并指导学生开展各种第二课堂活动，学生参与率高，在各项活动中表现良好。
	

	5、廉

（廉洁奉公）

10分
	各种评先评优、发展党员、学生的违纪处分和减免学费、助学金、国家助学贷款等评定工作按程序操作，做到公开、公正、公平。
	

	
	廉洁自律，没有利用职权或工作之便为自己或他人谋取私利。
	

	合计
	
	

	备注
	90-100 优秀           75－89合格        60－74基本合格          59及以下不合格

	


