
土木建筑学院2013-2014届学生三会主要负责人换届方案
为进一步加强学生干部队伍建设，提高换届工作的民主性、科学性、规范性，选拔一批政治意识强、品学兼优、责任心强、作风过硬的学生干部为广大同学服务，吸引更多优秀人才进入学生干部队伍，土木建筑学院团总支部制定本换届选拔方案，具体如下：

1、 任职条件
（一）基本任职条件
1、具有履行岗位职责的政治意识和政治素养，思想素质好，坚决执行党的基本路线、方针、政策和上级组织、领导的决定；
2、有民主作风和全局观念，能密切联系群众，善于团结同学。具有较强的工作责任心及服务学生意识；
3、团队意识较好，协调能力较强，有良好的协作能力；
4、处事稳重，工作冷静，善于控制自己的情绪，能承受一定的工作压力；
5、善于自我教育、自我批评和自我提高，学习态度端正，勇于进步；
6、2012年9月至2013年8月学年内不能有2门（必修课和专业限选课）挂科记录，奖学金获得者优先；
7、具备半年以上学生干部工作经验，且任职部门考核合格。
（二）具体岗位任职条件
1、团总支书记团、学生会主席团、自律委员会主任团原则上由大二及以上学生干部竞选，其中团总支常务副书记政治面貌原则上要求预备党员及以上，其他三会主要负责人要求为积极分子，学生党员优先；

2、三会各部门部长、副部长入党积极分子优先考虑。
二、竞选岗位（57个）
	序号
	部门
	岗位
	职数

	1
	学生会
	主席
	1

	
	
	副主席
	3

	2
	团总支
	常务副书记
	1

	
	
	副书记
	3

	3
	自律委员会
	主任
	1

	
	
	副主任
	3

	4
	新闻部
	部长
	1

	
	
	副部长
	2

	5
	学生会办公室
	部长
	1

	
	
	副部长
	2

	6
	学生会学习部
	部长
	1

	
	
	副部长
	2

	7
	学生会文娱部
	部长
	1

	
	
	副部长
	2

	8
	学生会体育部
	部长
	1

	
	
	副部长
	2

	9
	学生会外联部
	部长
	1

	
	
	副部长
	2

	10
	学生会宣策部
	部长
	1

	
	
	副部长
	2

	11
	团总支秘书处
	秘书长
	1

	
	
	副秘书长
	2

	12
	团总支组织部
	部长
	1

	
	
	副部长
	2

	13
	团总支宣传部
	部长
	1

	
	
	副部长
	2

	14
	团总支青年志愿者协会
	会长
	1

	
	
	副会长
	3

	15
	律委会办公室
	部长
	1

	
	
	副部长
	1

	16
	律委会教辅部
	部长
	1

	
	
	副部长
	1

	17
	律委会巡视部
	部长
	1

	
	
	副部长
	1

	18
	律委会权益部
	部长
	1

	
	
	副部长
	1

	19
	律委会纪检部
	部长
	1

	
	
	副部长
	1

	20
	律委会宣策部
	部长
	1

	
	
	副部长
	1


三、换届程序（时间根据每年具体情况而定）




















土木建筑学院团总支部

2013.05.27
5月29日（周三） 成立换届工作小组、制定换届实施方案、公布聘任岗位职数





5月30日（周四）召开换届工作动员会、咨询会





6月3日（周一）前岗位申报（自荐、组织推荐）、向三会各办公室提交 岗位竞选报名表、 述职报告和任职工作思路





6月4日（周二）12：10—13:10笔试





6月18日（周二）前 拟定三会干部负责人差额考察名单





6月17日（周一）前团总支部三会主要负责人公开竞聘面试（个人演讲3—5分钟，回答问题等）





6月5日（周三）前资格审查确定三会主要负责人候选人名单








6月19日（周三）前进行民主测评





6月21日（周五）前初步确定并公示学生三会主要负责人、各部门负责人名单





6月22-9月1日  岗位实习





9月2日 确定最终名单
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